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Carta de
Rudy Castfruita

Estimados padres, mis socios en la educacion...

Seguramente, la mayoria de ustedes ya se habra enterado de que me voy
del Distrito Escolar Unificado de Santa Ana, para aceptar la posicién de
Superintendente del Departamento de Educacién del Condado de San Diego.
Esta es una maravillosa oportunidad para mi y para mi familia, pero también
fue dificil tomar la decisién. Aunque habran muchas, muchas oportunidades
en esa posicién para hacer un impacto positivo en la educacién de mas de
400.000 estudiantes en 43 distritos escolares del Condado de San Diego, mi
partida me produce emociones ambivalentes.

El haber trabajado en Santa Ana ha sido una experiencia como ninguna
otra en mis 29 afios en el campo de la educacion. Los empleados del Distrito
y los padres se han apoyado tanto mutuamente, que ha surgido una verdadera
sensacion de familia. Por eso, y como hemos trabajado todos juntos como una
sola comunidad, hemos logrado mucho progreso para los colegiales de Santa
Ana.

Mais estudiantes continian en la escuela y mas estudiantes seguiran sus
estudios en la universidad. El objetivo, tanto para mi como para la Junta de
Educacioén, ha sido colocar un fuerte énfasis en la auto estima de los alumnos
y darles la bienvenida a los padres, en calidad de socios habilitados, en el
proceso de la educacion. También nos hemos acercado a la comunidad
comercial y de negocios y les hemos pedido a sus miembros que se unan a
nosotros en la bisqueda de la excelencia en la educacién. ———

Yo creo que todas estas cosas han
rendido sus frutos. No solamente han
demostrado su impacto positivo, ya que
nosotros también hemos crecido al
alcanzar nuestras metas, sino que tam-
bién han creado una base firme que
sustentard el progreso continuo. Ustedes,
los padres, son los de mayor actividad
en la historia del Distrito. Mas y mas
padres estan aprovechando de nuestro
programa de capacitacion en liderazgo
para padres, y otros estdn tomando el
curso de La Crianza Eficaz de los Hijos
en la Familia Negra. Los grupos de
padres en nuestras escuelas son fuertes
y activos y trabajan con los maestros y
administradores por el bien de los
nifios. Ustedes colaboran con los planes
a largo plazo de las escuelas y muchos
estan cumpliendo funciones en
comisiones especiales del Distrito.
Ustedes y los excelentes empleados de
todo el Distrito son la fuerza impulsora
que hace que las cosas buenas se
concreten, y ustedes son la goma de pegar que nos mantiene unidos cuando
nos enfrentamos a obstaculos.

Siempre he dicho que todos los elogios que me han llegado, relacionados
con los logros del Distrito Unificado de Santa Ana, debieron de haber
llevado, en forma maés apropiada, los nombres de todos los padres y
empleados que han sido los que han producido un impacto favorable. Yo he
aceptado estos reconocimientos en nombre de todos ustedes.

Ahora, al acortarse el tiempo que me queda en Santa Ana, sé que la buena
labor va a continuar, que la colaboracién prosperard y que los logros de los
estudiantes aumentaran. Tengo la plena confianza de que vuestra participacion
e interés ayudaran al nuevo superintendente a familiarizarse con las
necesidades de esta comunidad y con las altas expectativas que ustedes tienen
para sus hijos y para el sistema educacional de esta ciudad.

Felicitaciones por escoger el camino del compromiso y la participacion.
Felicitaciones por todos los logros que ustedes han ayudado a crear. Vuestros
éxitos continuardn v yo me sentiré muy orgulloso al mirar desde mi nueva
posicién y al saber que, en una época, fui parte de esta tremenda comunidad.

Muy atentamente,

Kw{y M. CdStTlLitLl, EdD

Superintendente, Distrito Escolar Unificado de Santa Ana

Orgulloso Ganador - Edward James Olmos, Presidente Honorario del
Concurso de Composicion de Cuentos ‘“Building Bridges” (Construyendo
Puentes) de Opera Pacific, felicita a Sagrario Gil, la ganadora del concurso.
La historia de Sagrario, “Proud of Being Brown” sera base de una opera
escrita para publicos juveniles que serd representada este afio por Opera
Pacific en todo el Condado de Orange. Su autora era alumna del octavo grado
de la Carr Intermediate School (escuela intermedia) y fue una de 108
participantes de todo el condado.

La Organizacion
Boys Scouts of America
Brilla en Santa Ana

por Catherine C. Cate
Enfoque Sobre Santa Ana

(Tropas de Nifios Exploradores) con
mas de 1.500 miembros activos,
L encabezados por aproximadamente
(Puede ser que la participacién en 450 adultos que donan miles de
!C}S Boy Scouts influya para que los horas como voluntarios para proveer
jovenes no quieran formar parte de liderazgo en las actividades de

una pandilla? ““iSi!”” dice el Oficial “Troops” y “Packs” de los explora-

Jos¢ Vargas, Oficial de Asuntos dores, que incluyen campamentos y
Hispanos del Departamento de proyectos civicos.

Policia de Santa Ana, (Hasta qué punto exactamente da
Afortunadamente, en Santa Ana resultado Ia actividad de los Boy

solamente, una ciudad que con Scouts para ayudarle a nuestros
demasiada frecuencia es mencionada nifios a no meterse en problemas?

por el nimero de pandillas, hay 77 “Yo no ten . .
« » g0 conocimiento de ni
Cub Packs” (Manadas de Cachor- un s6lo caso con disparos de a

ros) y “Boy Scouts Troops en el que la victima u otros hayan
sido miembros de los Boys Scouts,”
afirma Vargas.

Muchas cosas han cambiado desde
1910, cuando el norteamericano
William D. Boyce trajo la idea de
los Exploradores a este pais de
Inglaterra, pais en el que se habia
fundado y estaba progresando bajo
el famoso General inglés, Lord
Robert Baden-Powell. La Guia del
Explorador, publicada por primera

-- continia en pigina 6

BOY SCOUTS OF AMERICA
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La Comunidad Unida en
Pandilla contra las Pandillas

por Paul Walters, Jefe de Policia de Santa Ana

(Las pandillas han aumentado hasta convertirse en una escoria para todo el
condado y nuevos métodos se estan desarrollando para combatirlas. El Jefe
Walters ha asumido el cargo de presidente de un Comité Asesor de Estrategia
contra Pandillas que abarca a todo el condado, colaborando con nuestras
ciudades vecinas para ayudar con esa batalla. El siguiente comentario original-
mente fue publicado por el diario Los Angeles Times.)

La actividad pandillera a través de todo el Condado de Orange ha aumen-
tado drésticamente en los ultimos cinco afios. En meses recientes varios
estudiantes secundarios. fueron victimas de brutales matanzas relacionadas con
pandillas, un nifio indefenso de dos afios fue baleado despiadadamente, y
oficiales de la policia local se han visto atacados por las pandillas.

Ningin segmento de la poblacién del condado es inmune. La violencia
pandillera afecta a toda edad, raza, sexo, residencia y situacién econémica.
Los chicos que acostumbraban llevar, como méximo, una navaja de resorte,
ahora llevan armas automaticas.

Las consecuencias de la actividad criminal pandilleril son de largo alcance.
Los ataques personales violentos cometidos por miembros de pandillas
representan s6lo un aspecto de su conducta ilegal. Los delitos de las pandillas
relacionados con drogas, robo, escalamiento, hurto de auto y vandalismo,
también son devastadores para la comunidad.

El origen del problema que enfrentamos se comprende con claridad y esta
bien documentado por los profesionales de las instituciones policiales. Estudio
tras estudio revela que una pequefia fraccién de la poblacion comete la vasta
mayoria de los delitos de pandillas en Orange County. El delincuente tipico es
un hombre joven, de 12 a 21 afios de edad, con problemas de abuso de
drogas o alcohol, que carece de la supervisién y control eficaz de sus padres
¥ tiene problemas en la escueia, ‘con sus estudxos de conducta Y de asistencia
a clase. ,

Este grupo de delincuentes lncorreglbles habituales y v101entos aparente-
mente no tiene respeto por la vida humana. Son jévenes que exhiben una
total falta de consideracién por las reglas de conducta que se esperan en una
sociedad civilizada. Las comunidades horrorizadas recurren a la policia para
resolver este problema que se vuelve cada vez mas insuperable.

En respuesta a la creciente actividad criminal de las pandillas, la
Asociacion de Jefes de Policia y el Sheriff de Orange County creé el Comité
Asesor de Estrategia contra Pandillas del condado. Este comité del cual soy
presidente, estd integrado por el sheriff, el funcionario en jefe de libertad
supervisada, el investigador en jefe del procurador del distrito, y el agente
especial a cargo de la oficina del condado del FBI. Ademas, los jefes de
policia cumplen funciones como presidentes de subcomisiones regionales de
cada uno de los cinco distritos judiciales del condado.

El propésito de este grupo es formular métodos para mejorar la calidad de
vida en Orange County, reduciendo la violencia pandilleril y el uso de drogas
ilegales por medio de instruccién, labor policial y apoyo comunitario.

El comité se adhiere a las normas que adoptan el enfoque holistico ante el
problema de las pandillas. Un ejemplo es nuestra relacion de colaboracién con
el Juez Presidente de la Corte Superior del Menor. La experiencia del Juez
Frank Brisefio ha sido invaluable. La corte esta identificando publicamente a
los delincuentes juveniles, sembrando asf las semillas para que los padres
tomen conciencia, intervengan y asuman responsabilidad.

El comité ha logrado un gran progreso. Hemos puesto en practica la
Evaluacién General de Reportes y Sistema de Rastreo que proveen acceso in-
mediato a informaci6n exacta sobre cada pandilla y sus miembros. Hemos cre-
ado un proceso uniforme para reportar delitos relacionados con pandillas y
vamos en camino a la creacién de una linea telefonica abierta para informes
sobre pandillas, que cubre a todo el condado.

En cumplimiento con el enfoque holistico, el comité auspicié una Conferen-
cia Policial y Escolar sobre las pandillas para desarrollar estrategias para todo
el condado. Urgentes inquietudes fueron expresadas por administradores esco-
lares, quienes en una época amonestaban a los alumnos por masticar chicle y
ahora se hallan cara a cara con el temor de estudiantes que portan armas.

Las condiciones se han deteriorado tanto que algunos pandilleros han inten-
tado su propio control policial en las escuelas. Un grupo de pandilleros le
pidié a otras pandillas que invoquen una tregua en todo el condado. Lamen-
tablemente, aunque bien intencionados, estos esfuerzos no han tenido exito.
No todas las pandillas estdn dispuestas a participar.

Las instituciones del érden publico son por lo general el ultimo recurso
para confrontar a las pandillas. La trdgica angustia personal y las devastadoras
pérdidas econdmicas causadas por los actos criminales de las pandillas, exigen
inmediata atencién; no obstante, la eliminacion de esas actividades ilegales
sélo puede lograrse por medio de un esfuerzo comunitario unificado.

El Comité contra las Pandillas necesita su dedicacion, ayuda y apoyo.

Cartas por ...

s importante que todos par-
ticipemos en los asuntos que
afectan a nuestros vecindarios.

Los editores de este periédico me han
pedido que escriba un articulo en
espafiol sobre cualquier tema que pueda
interesar a la comunidad latina en Santa
Ana. Yo pienso, por todo lo que he
visto y por mis experiencias personales,
que es muy importante que toda la
comunidad participe en los proyectos y
programas de esta ciudad.

Nosotros, los latinos, formamos la
mayoria de la poblacién de esta ciudad.
Sin embargo, casi no participamos en las
decisiones que afectan a nuetros vecin-
darios y muchos de nosotros no votamos
en las elecciones. Es muy importante
cambiar este comportamiento porque
nuestra participacion (o falta de partici-
pacién) afecta nuestro bienestar y el
progreso de nuestros vecindarios.

Yo he observado que cuando los
vecinos se unen y estudian los pro-
blemas de su vecindario, y expresan sus
intereses verbalmente de una manera
muy unida, la Municipalidad (por lo
general) responde efectivamente para
solucionar sus quejas. En casi toda la
ciudad se han organizado asociaciones
vecinales donde se hacen juntas men
suales para discutir asuntos y problemas
que afectan al vecindario y para conocer
a los representantes de la Municipalidad
y de la Policia. De esta manera, la
Municipalidad 'se da cuenta de lo que
esta pasando y de los problemas que se
estan creando en la ciudad.

Desafortunadamente, existe la
impresién de que nosotros, los latinos,
no tenemos interés en asistir a las juntas
0 en tomar parte en otras actividades
municipales. ~

Es mi opinién que muchas personas
no participan porque no hablan inglés o
porque no se sienten a gusto en estas
juntas. Tenemos que vencer estos
obstaculos. Si usted tiene interés en
asistir a las juntas de su vecindario, pero
no sabe cuéndo ni dénde se llevan a
cabo, debe comunicarse con su
representante de ‘““Neighborhood Improve-
ment” (Renovacion del Vecindario),
teléfono 667-2260, o con su concejal.

Demuestre que tiene interés y
pregunte si existe servicio de intérpretes
para las juntas; si no tienen este servicio,
trabaje con ellos para conseguir un
intérprete. Posiblemente, en la misma
asociacién podran conseguir voluntarios
que quieran ayudar.

A la Municipalidad también le
conviene que todos participemos, porque
todos somos residentes de Santa Ana y
podemos contribuir mucho a esta ciudad.
Atin cuando no se resuelvan nuestros
problemas de un dia para otro, no hay
que dejar de participar, diciendo que no
sirve perder el tiempo porque “no hacen
nada.” En si, mucho depende de
nosotros y de nuestra persistencia.

Sal Sarmiento
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omunidad es una cosa a la que

mucha gente le pone alto valor

por vivir-en ella: Desde las
aldeas de Guanajuato, Mazatlan y Mexi-

“cali, corre la'voz de la Comunidad de

Santa Ana, California, que estd por la
““Makfaden y Standar.” Otras personas
han oido.del barrio cerca del Rio Santa
Ana y el parque y hacen el sacrificio de
juntar para el camién y con un taco o
dos, se vienen hasta llegar a “Deljai”
(Delhi). ;Qué valor? ;Qué precio? Todo

por vivir en ]a Comunidad de Santa Ana.

Sin embargo, aqui en Santa Ana hay
muchas personas y familias latinas, ya
sea residentes nuevos o viejos, a quienes
invitamos a que asistan a las juntas una
vez al mes por una hora para ver como
mejorar nuestra comunidad y si hay
problemas para avisar a las autoridades,

‘pero no quieren asistir. Se les hace

lejos... una cuadra o dos. jAcaso sera
porque ya tenemos la barriga llena?

iQué apatia tan grande tenemos! A veces
pienso que serd parte de nuestra cultura...

Estuve yo hace poco en la bella
ciudad de Mazatlan, México. Mazatlan
es una palabra india que significa “tierra
de los venados.”Ahi por la colonia,
mejor dicho, en la comunidad de Villa
Galaxia, con sus calles pavimentadas,
libres del polvo y la tierra que en
muchas partes de México hacen ver a
los éarboles color café en vez de verde,
habia carros abandonados en las calles,

__'&

daban sefial de que ya tenian afios ahi.
(Por qué los residentes de Villa: Galaxia
no. reportan esto que desﬁgura ala
ciudad? jLastima de casas y calles

“bonitas!

Cuando la gente viene a Estados
Unidos de otros paises, es porque quiere
cambiar de ambiente. Desde luego hay
que olvidar nuestra pésima“cultura,
costumbres y modo de vivir-que dejamos
atr4s. No mds la musica a las dos de la
mafiana, botes de cerveza en el frente de
su casa, basura en la calle, los pampers
en los botes de basura y no en las
banquetas. Ya sea usted inquilino, duefio,
“arrimado,” lo que usted sea, recuerde
que su hogar da sefial de que clase de
persona es usted. No fuerce, no obligue
a la ciudad a que ponga nuevas leyes
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porque después dicen ‘“‘jRacistas!

Si usted ve algo mal en Su:
Comunidad, llame al Sr. Bruce Denams
o al Sr. Roberto Martinez al teléfono
647-5811 y reporte lo que es. No tenga
miedo, pues estamos en un pais libre,
pero no para gritar a media noche,

iQué Dios nos dé la paz que envi6
con Cristo Nuestro Sefior'y vivamos
como hermanos cristianos en el transito
a la eternidad. En nombre de Dios, hasta
luego.

Salvador (Sal) Juarez
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enemos una frase muy bonita que

nos dejé un hombre que fue

Presidente de la Republica
Mexicana, el Licenciado Benito Juéarez.

“El respeto al derecho ajeno es la

35

paz.

Nosotros como inmigrantes en este
pais de América, debemos de respetar a
los ciudadanos de Santa Ana, nuestros
vecinos, amigos, policias, maestros, etc.,
respetando sus derechos.

Unos ejemplos son: No tocar musica
alta, no importa la hora que sea; no tirar
balazos al viento ya que arriesgan las
vidas; mantener nuestro vecindario
limpio barriendo la basura y cortando
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nuestras yardas, ya que al hacer esto se
veria Santa Ana mucho mejor. Ademds,

se evitaria una futura infraccén o
multa de parte de las autoridades.

Acepta y trabajaremos juntos por el
bienestar de esta ciudad y de los que en
ella habitamos, haciendo un barrio feliz
y seguro donde vivir.

Si deseas mas informacién, llama o
asiste a los meetings del vecindario un
dia por mes. Se llevan a cabo en una
escuela de tu 4rea. jInférmate!

Christina Garcia
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El Frente Civil del
Condado de Orange

(Comio era la vida en Orange
County durante la Segunda Guerra
Mundial? Usted podréa enterarse
cuando visite la exposicion titulada
“Homefront Orange County” que se
presenta actualmente en el museo
del antiguo edificio de los tribunales.

“Homefront Orange County”
considera como la vida en el hogar,
el trabajo, la escuela, fue alterada
irrevocablemente por los distintos
elementos de la campaifia de guerra.
Se analizan varios programas de
guerra, como por ejemplo, defensa
civil, racionamiento, trabajo de
guerra, y el desarrollo de importan-
tes bases militares, utilizando
materiales originales obtenidos en
préstamo de varias colecciones.

Mientras tanto, esperamos que
usted no se haya perdido la reciente
exhibicion de

“Producir para la Victoria: Posters
del Frente Civil Estadounidense,
1941-1945", una presentacion via-
jante de la ”’Smithsonian Institution."
Incluye 35 posters originales cuyo
objetivo era convencer a los
norteamericanos de que su
productividad en el trabajo y en el
hogar podria ayudar a ganar la
Segunda Guerra Mundial.

El museo estd ubicado en el an-
tiguo edificio de la Corte del
Condado de Orange, 211 W. Santa
Ana Blvd. (esquina con Broadway)
y esta abierto de 9 de la mafiana a
5 de la tarde, de lanes a viernes.

Para mas detalles, llame al
834-3703.

La Sargento Irma Vasquez del
Departamento de Policia de Santa
Ana ha sido nombrada ‘“Mujer del
Afio del Distrito de la Asamblea No.
69 del Condado de Orange™ por el
Asembleista Estatal Tom Umberg.
La Sargento Vésquez fue home-
najeada publicamente en el Capitolio
del Estado de California, en Sacra-
mento, por sus logros sobresalientes
en su labor con la comunidad.

“Irma es verdaderamente una
persona que ha hecho, y continlia
haciendo, un impacto por medio de
sus contribuciones a nuestra comuni-
dad,” dijo Umberg. “Ella es un
modelo ejemplar, tanto para sus
colegas del departamento de policia
como también para muchas personas
con las cuales se ha relacionado en
nuestra comunidad. Ella ejemplifica
el espiritu de dedicacion y excelen-
cia al cual todos debieramos de
aspirar.”

:' Enfoque Sobre Sana

PREMIADO

“Tiger’s Tale”, el periédico
estudiantil de la escuela Mac Arthur
Fundamental School, ha recibido la
clasificacion de Medallista, de la
prestigiosa Asociacion de Prensa
Escolastica de Columbia. Es ésta la
mas alta evaluacién periodistica
otorgada por la Universidad de
Columbia a escuelas de enseflanza
intermedia de los Estados Unidos.
Obtuvieron un puntaje de 949 de los
1000 puntos posibles.

Lo Mejor del Oeste

Veamos.... ;Dénde estan las
buenas ferreterias de antes? Sunset
Magazine, una de nuestras revistas
favoritas, publicé un articulo titulado
“Best of the West” en el ejemplar
del mes de mayo, sobre las ferre-
terfas que tienen todo lo que usted
pueda necesitar. La Unica que se
menciona de California es, por
supuesto, “Clark Dye Hardware” de
Santa Ana, que estd en 210 S. Main
St.

Nancy Mueller, residente local, le
escribié a Sunset, “Si Clark Dye no
lo tiene, no existe.” Decenas de
miles de personas que se ocupan de
las reparaciones de sus casas pueden
confirmarlo.

Lo mas importante es que no sélo
tienen de todo, sino que también
ofrecen buen servicio para que uno
pueda encontrar lo que necesita. El
personal conocedor y servicial es re-
almente sorprendente por su manera
de ayudar para que uno pueda hallar
esa parte o ese dispositivo especial
que necesita para completar un
proyecto, no importa cuan pequefio,
singular o inusual sea.

Los co-propietarios del negocio,
Don y Arlene McLaughlin y David,
su hijo, continuan la tradicién ini-
ciada por Clark Dye (;Si! jClark
Dye realmente existio!) en 1946.
Una tradicién en ferreteria y una
tradicién en Santa Ana .
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Libros y Narracion
de Cuentos en el
Verano

La Biblioteca Piblica de Santa
Ana ofrece una variedad de
programas y actividades para todas
las edades. Se ofrecen sesiones de
lectura de cuentos para nifios de
edad pre-escolar, para introducir a
los mas pequefios al gozo de los
libros y la lectura. Se presentan
también programas, después de las
horas de clase, para nifios de edad
escolar, con musicos, artistas,
artesanias, narraciones o filmes.

Y no te pierdas el Programa
Anual de Lectura de Verano. Para
todos, desde la pre-escuela a la
secundaria, estos programas son una
gran cantidad de sorpresas y
entretenimiento y al mismo tiempo
fomentan la lectura durante el verano.

Necesita!

A los jovenes y los no tan jove-
nes, la Biblioteca Pablica de Santa
Ana podria usarlos como voluntarios.

A partir del 20 de junio, los ado-
lescentes de 12 a 18 afios de edad,
podran trabajar como voluntarios de
verano en la biblioteca, por unos
meses, prestando servicios en
cualquiera de sus sucursales. Muchos
de los jovenes voluntarios asistirdn
al personal de la biblioteca con el
Programa de Verano de Lectura.
Trabajar de voluntario puede ser
divertido y buena experiencia laboral
para un adolescente. Llama a
Servicios de Voluntarios al 647-5270
o pasa por cualquiera de las biblio-
tecas para retirar una solicitud.

Después de 22 afios de labor para
Hegar a los residentes de Santa Ana,
la biblioteca celebra ofreciendo un
servicio singular para los que se
encuentran temporariamente o
permanentemente recluidos en sus
casas, en hospitales para
convalescientes, o los que viven en
pensiones con servicios de atencién
de la salud en Santa Ana.

Actualmente, casi sesenta y cinco
individuos que no puden salir de sus
casas (y mas ain en pensiones)
estan recibiendo libros de la
biblioteca y otros materiales gracias
a un dedicado grupo de voluntarios
que van a las viviendas de estas
personas.

Estos voluntarios ayudan para que
la biblioteca llegue a la puerta de
los que no pueden salir de sus casas
por si mismos.

Si tu quisieras ofrecer algunas
horas por mes de trabajo voluntario,
llama al 647-5286. También puedes
llamar al mismo néimero para referir
a alguien de tu familia o vecindario
que necesite estos servicios.

La Nueva Corte
Federal

Si usted ha estado siguiendo el
debate sobre la financiacion del
proyecto para el nuevo edificio de la
Corte Federal Ronald Reagan en el
centro de Santa Ana, (al este de la
Flower, al oeste de la Broadway y
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al sur de Civic Center Plaza), parece
que la piedra fundamental para el
edificio podria en realidad ser
colocada en Julio como se habia
planeado.

El edificio de 348.000 pies
cuadrados, que llevara el nombre del
ex presidente, proveerd espacio para
14 salas. 15 jueces, y espacio para
oficinas de otras dependencias
federales. El Comité de Obras
Piblicas del Senado de los Estados
Unidos ha autorizado $123 millones
para su construccion.

La historia del edificio de la corte
se parece un poco a una pelota de
futbol politico. Primero, la decisién
de que Santa Ana sea la ciudad sede
de la Corte Federal (en lugar de otro
sitio del sector sur del condado).
Luego, mientras el tema de la
financiacion iba de un lado a otro
en el comité (debido a los esfuerzos
de dos funcionarios electos rivales
que presentaran candidatura para el
mismo escafio en el congreso), su
destino sufrié mayor duda cuando el
gobierno federal decidié revisar
todos los proyectos de construccion
para ver cudles eran mds necesarios.

La construcciéon del nuevo edificio
de la corte federal se demorara
aproximadamente dos afios.

Aventuras En El
Zoolégico

Este verano el Zooldgico de Santa
Ana ofrece una variedad de talleres
de ciencias naturales, los dias de
semana y los sdbados a la mafiana.
Todas las sesiones estan dirigidas a
una variedad de edades y proveen
una emocionante oportunidad para
un aprendizaje directo sobre los
animales y la naturaleza.

“Mamita y yo”’(Mommy and Me)
es una serie de cinco sesiones (una
vez por semana) en las que los
ninos de edad pre-escolar aprenden
sobre la vida animal por medio de
proyectos manuales, tocando a los
animales y recorriendo el zoolégico.
Se ofrece los martes o jueves de 10
a 11:30 a.m. El costo es de $40 por
pareja de madre/hijo (de 3 y 4 afios
de edad.)

“Desayuno con las Bestias”
(Breakfast with the Beasts) comienza
el sdbado temprano con un desayuno
liviano y luego a disfrutar las vistas
y sonidos del zool6gico con una re-
corrida guiada. El tour termina en el
Zoologico Infantil donde los nifios le
ayudan al cuidador a darles de
comer a los animales. Se ofrece en-
tre las 8:30 y las 10 de la maifiana.
El costo es de $15 por pareja de pa-
dre o madre/hijo (de 4 afios o
mayor). Las personas adicionales pa-
gan $7.50.

“Narracion de Cuentos” es un
programa nuevo dirigido a los ninos
de pre-escuela y otros nifios
pequefios que disfrutan las historias
de animales. La sesion de 30 mi-
nutos incluye historias y cuentos
breves y ademads visitas a los ani-
males. Se ofrece el segundo sadbado
del mes a las 11 de la mafiana.
Gratis con entrada al zoologico.

Las reservaciones se deben hacer
por adelantado. Llame al 836-4000
para mas informacion.
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Participaciéon en SABADO

El proyecto SABADO es un grupo diverso de individuos consagrados a la
evaluacion de problemas causados por el alcohol, el tabaco y otras drogas en-
los vecindarios de Santa Ana, y a poner en préctica soluciones eficaces.
“Nuestro deseo es que la gente tome conciencia y participe en los asuntos de
sus vecindarios para hacer un impacto positivo,” dijo Arlene Saralegui,
Directora del Proyecto.

“Necesitamos que todos vengan y apoyen a Proyecto SABADO - es la
unica forma en la que podemos hacer un impacto,” dijo Gilda Brown, lider
vecinal de Santa Ana, quien es también miembro del comité organizador.

Si usted tiene interés en formar parte de Proyecto SABADO, llame al
542-3396.

Recordacion

Cuando Frank Solis falleci6 el afio pasado, el Vecindario de Wilshire
Square expresé su lamento por un hombre que fue un buen amigo y
colaborador (asi como también un maravilloso esposo y padre.) La
Municipalidad de Santa Ana, los residentes de Wilshire Square y la Familia
Solis, en una ceremonia especial realizada en el Dia del Arbol en la escuela
Lathrop Intermediate School, le dedicaron un 4rbol a Frank.

Frank vivié en Santa Ana toda su vida, se gradu6 de Lathrop en 1962.
Vivié en Wilshire Square por 21 afios.

Tenemos la esperanza de que su espiritu, representado por ese arbol joven,
sera recordado por generaciones venideras de nifios, asi como hoy lo
recordamos nosotros.

ermoa Santa Ana

La sucursal de Santa Ana de “Conserve Hermosa a América”(Keep
America Beautiful) estd buscando miembros nuevos. Organizacién activa por
muchos afios, quisiera internarse mas en la comunidad haciendo cosas tales
como: ayudar a las personas de edad avanzada y a los incapacitados con la
limpieza de fondos y jardines, el trabajo de jardineria y siembra de flores
donde sea necesario, y limpiar algunos lotes comerciales vacios.

Tanto adultos como jovenes de escuela secundaria quedan invitados a
colaborar. Aparte de proyectos especiales, el grupo se reine una vez por mes
(cada segundo miéreoles del mes a las 5:30 p.m.) Si desea mas informacidn,
llame a Claudia al 667-2754 o a Teresa al 571-4250.

Mozart y Fuegos Arﬁﬁi

La Orquesta Sinfénica del Pacifico (Pacific Symphony Orchestra) presenta
una vez mas eventos sinfénicos bajo las estrellas en el Anfiteatro Irvine
Meadows. Usted puede traer comida para picnic y la bebida que guste, para
disfrutar la musica con familiares o amigos en una noche informal.

El 23 de julio, Rachmaninoff a la Luz de la Luna. El domingo, 13 de
agosto, la musica de Mozart. El 3 de septiembre se presentard una seleccién
de Amor sin Barreras (West Side Story) v Porgy v Bess. Y, el sabado, 24 de
septiembre, concluye la temporada de presentaciones al aire libre con
composiciones de Tchaikovsky y un especticulo de fuegos artificiales.

Boletos de temporada y opciones especiales disponibles. Para solicitar més

informacién o para comprar entradas, llame a la “Pacific Symphony” al
755-5799.

El Programa Juvenil
de Servicios y Educacién

YES - segun su sigla en inglés. tales como, climatizacién bésica,
El Programa YES se encuenira a pintura exterior e interior, paisajismo

toda marcha. Doce residentes de
Santa Ana han sido seleccionados y
entrenados y actualmente estan
aplicando lo que han aprendido,
haciendo trabajos de renovacién del
hogar para otros residentes de Santa
Ana. El programa utiliza los recursos
disponibles y los une para el logro
eficaz de un objetivo. El Programa
YES serd vinculado a obras de
rehabilitacion que reciben asistencia
del gobierno, como por ejemplo, el
programa de préstamos para rehabili-
tacién de viviendas para personas de
ingresos bajos, de la Municipalidad
de Santa Ana y la Agencia de
Desarrollo Urbano. YES también
participard en proyectos de construc-
cién publicos o privados.

Los residentes de Santa Ana del
area designada para el Proyecto de
Limpieza y Siembra (Weed and
Seed), que se encuentra entre las
calles Primera, Sullivan, McFadden y
Raitt, quedan invitados a participar.
Se haran trabajos de renovacion del
hogar en forma gratuita. A su vez,
los jovenes de Santa Ana que
participan en el Programa YES,
podran obtener con sus trabajos
voluntarios una valiosa experiencia
laboral que podran emplear por el
resto de sus vidas. Se ofrecen
trabajos de mantenimiento del hogar

(jardines) y mas.

Aproveche esta excelente oportuni-
dad mientras dure. El programa fue
planeado para un periodo de un
afio solamente. Asi es que,
presente su solicitud y contrato
firmado lo mas pronto posible.

Pongase en contacto con Al
Scales, en el Departamento de
Renovacién de Vecindarios (Neigh-
borhood Improvement Department),
llamando al 714-667-2260, con
cualquier pregunta y haga una cita
para que el personal de la Munici-
palidad de Santa Ana evalie el
trabajo que podra hacerse en su
casa. Si usted desea mas informacién
especifica sobre este programa, por
favor llame a Norm Canchola, a el
Departamento de Vivienda de la
Municipalidad de Santa Ana,
(Programa YES), 714-667-2260.

Mi Verdadero Nombre - En una escuela local, Tanya Smith y Eva Burgess,
acirices de STOP-GAP, hacen el papel de estudiantes que sienten prejuicio mu-
tuo por causa de la raza. Los jovenes en el piblico gufan a las actrices hacia
una solucién de esta tensa escena. STOP-GAP presenta cientos de funciones
por afio para ayudar a los jovenes a encarar asuntos tales como, el abuso de

la drogas, el prejuicio y el alcoholismo en la familia, al mismo tiempo que
aprenden técnicas para la comunicacién constructiva y la toma de decisiones.

El Plan de Accion Juvenil de
la OCCCO Viene a Santa Ana

En 1985, un grupo de lideres civicos y religiosos del Condado de Orange
tuvo una visién de una organizacién que abordaria las necesidades de las
familias del Condado de Orange. La idea de una organizacién local no es
nueva, pero la Organizacién de Comunidades y Congregaciones de Orange
County - OCCCO segiin su sigla en inglés, ha asumido el suefio de darles a
las familias de Santa Ana una voz y ha creado la realidad de una poderosa
organizacion que representa a mds de 25.000 familias de Santa Ana. En todo
el condado, la OCCCO representa a mas de 50.000 familias de 12 ciudades.

Durante los pasados cinco afios, los lideres de Santa Ana de la OCCCO se
han reunido con maestros, directores, vice-superintendentes, autoridades de la
policia y de parques y recreacion, jueces, agentes de libertad supervisada,
miembros del concejo municipal y otros funcionarios municipales para poder
comprender mejor todo lo que ellos consideran soluciones para los problemas
a los que se enfrenta nuestra comunidad. Tal vez, lo que es més importante,
los lideres de la OCCCO se han reunido con mas de 7.500 familias en visitas
personales al hogar, para comprender mejor cuales son las necesidades de
nuestra comunidad.

Ahora, después de afios de producir apoyo, iglesia por iglesia, comunidad
por comunidad, la OCCCO ha solicitado el compromiso de el Alcalde Dan
Young y el Dr. Rudy Castruita, Superintendente de las Escuelas de Santa
Ana. En un reuni6én para toda la comunidad realizada el 7 de diciembre de
1993, tanto el Alcalde Young como el Superintendente Castruita, aceptaron
desarrollar juntamente con la OCCCO un "Plan de Accién para la Juventud
de Santa Ana." Esta sociedad entre la municipalidad, el distrito escolar y la
comunidad fue esencial para la preparacién de el Plan de Accién Juvenil.

El 11 de mayo de 1994, la OCCCO, el Alcalde Young y el Superinten-
dente Castruita adoptaron con gran entusiasmo el Plan de Accién Juvenil y se
comprometieron a su implementacién. Las recomendaciones que forman parte
del Plan de Accién Juvenil son contundentes. Entre otras cosas, éstas incluyen
lo siguiente, aunque no exclusivamente:

e Desarrollar un programa modelo para aprendices en una de nuestras

escuelas secundarias, que sea impulsado por la industria y prepare a los
estudiantes para entrar a la universidad o en la fuerza laboral.

e Ampliar la cantidad de trabajos de verano de 500 a 2000 puestos
disponibles.

o Crear centros de tareas supervisadas en 5 escuelas o iglesias de Santa
Ana.

o Expandir y aumentar el programa PRIDE. PRIDE necesita mejores
instalaciones, equipamiento y capacitacion de personal para atraer a més
estudiantes.

o Hstablecer programas para después de horas de clase en cada escuela
intermedia antes del comienzo del préximo afio escolar. Los programas
deben basarse en los intereses de los estudiantes.

e Aumentar el nimero de Trabajadores de Acercamiento (Qutreach Work-
ers) en las escuelas. En primer lugar, debe haber un minimo de un
Trabajador de Acercamiento en cada escuela intermedia y uno por grado
en cada escuela secundaria/preparatoria (High School).

e Crear un Centro de Apoyo Familiar, piloto, para las familias de Santa
Ana, que incluirfa programas de prevencién, orientacién especializada,
servicios de referencias y grupos de apoyo para familias y adolescentes
en periodos de crisis.

~© Preparar el modelo de una nueva estrategia de labor policial con base en
la comunidad (-oficiales en la ronda que pasen tiempo entablando
relaciones con la gente de la comunidad-) por lo menos en los siguientes
vecindarios que tienen un exceso de poblacién: el 4rea de 4 cuadras que
circunda a la Iglesia Saint Joseph, Sullivan, Golden West, Townsend,
Myrtle, Bristol y McFadden y Minnie St.

Las familias de la OCCCO estan comprometidas a la puesta en practica de
cada una de las recomendaciones detalladas en el "Plan de Accién Juvenil” de
Santa Ana. El Alcalde y el Superintendente se han comprometido a
trabajar con los lideres de la OCCCO para que se realicen los suefios de
nuestra juventud. Si usted estd interesado/a en participar, por favor llame a la
oficina de la OCCCO, al ntimero 491-0771.
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miniums y casas uni-familiares
decidieron unirse y producir
soluciones. El resultado es, a través
del trabajo en equipo de los vecinos,
un menor nivel de delito y un
vecindario més atractivo.

Saddleback View

Las juntas se llevan a cabo cada
tres meses (Febrero, Mayo, Agosto
vy Noviembre) en la Escuela
Remington.

Artesia Pilar

Juntas Generales (todos los
vecinos): el cuarto martes de todos
los meses.

Comisién Directiva: el primer
martes de todos los meses.

Ambas reuniones se realizan en
las oficinas de ‘““Neighborhood
Housing Services”, 1617 W. 7th St.
a las 6:30 p.m. En inglés, con
interpretacion al espafiol disponible.
Se provee cuidado de nifios y se
sirven refrescos.

Central City

Juntas Generales (todos los
vecinos): segundo lines de todos los
meses, en el “Southwest Senior
Center”’, 2201 W. McFadden a las
6:30 p.m.

Esta temporada, nos concentrare-
mos en retirar del vecindario la gran
cantidad de vehiculos descompuestos.
Preservacion de la Comunidad y el
Departamento de Policia trabajaran
en estrecha relacién con los vecinos
para lograr este objetivo.

Indian Village

Juntas Generales: el segundo
martes de mes, en la Jackson
School, 1143 S. Nakoma Drive, a
las 6:30 p.m.

Heninger Park

En enero, la familia Pena fue
reconocida por el gran trabajo de
renovacion realizado en su
propiedad, en 924 S. Garnsey.

Se agradece muy especialmente al
Equipo de Estima Franklin por su
ayuda con la limpieza de febrero.

El vecindario ha fijado prioridades
para concentrarse en el mejoramiento
de las esquinas comerciales en
Bristol y Edinger.

Republic Homes

Se retinen trimestralmente en el
Coastal Community Hospital, 2701
S. Bristol St.

Washington Square

El vecindario acaba de completar
una exitosa campafia para atraer mas
miembros. Las inscripciones
recaudadas se destinan a financiar
muchos de sus eventos.

La Caza Anual de Huevos de
Pascua para los nifios de Washington
Square se efectué en la Wilson
School en abril.

Sandpointe

Los lideres de la Asociacién
Vecinal de Sandpointe se han
reunido con representantes de la
cadena de restaurantes National
Sports Grille, que se va a trasladar
al lugar que ocupara antes Red
Onion, en Main y MacArthur.

En esta junta, se discutieron asun-
tos sobre el impacto del restaurante
en el vecindario.Los lideres informan
que tuvieron una impresion muy
buena al ver los planes del
restaurante y se complacen en darle
la bienvenida al vecindario, con los
mejores deseos para que tenga éxito.

Frontier Valley

Juntas Generales: el segundo
miércoles de todos los meses a las
7:00 p.m. en Mitchell School, 3001
W. Harvard.

Northwest 6 & 7

El Comité de Embellecimiento del
drea se reune en forma regular.
Gracias a la répida intervencién de
este comité, se han mejorado con
todo éxito varias situaciones que
desmerecian al vecindario.

Thornton Park

Se retinen trimestralmente a las
7:00 p.m. en el Jefferson School
Media Center, 1522 W. Adams St.

Para averiguar maés sobre los programas que se ofrecen a los residentes, sobre
asociaciones vecinales o para saber si usted reside en un vecindario
organizado (donde se ha formado una organizacién de vecinos), por favor
péngase en contacto con el Programa de Renovacién de Vecindarios de la
Municipalidad de Santa Ana, llamando al nimero 667-2260.

Fisher Park

Los residentes estan orgullosos del
progreso de las renovaciones de Jack
Fisher Park. La nueva iluminacién
que instalé la Muncipalidad el
verano pasado en el parque ha sido
muy elogiada. Los residentes dicen
que la vista del parque a la noche es
“muy encantadora”. Ademas, ha
aumentado el nivel de seguridad.

Floral Park

Todos los meses, la agenda de la
junta se concentra en un topico, un
orador o un evento de interés.

En enero, el Departamento de
Policia de Santa Ana facilité informa-
cién actualizada sobre delitos y asun-
tos de seguridad relacionados con el
vecindario. Ademads, representantes
de Moss Development hablaron de
el anfiteatro propuesto para la
esquina de Main y Owens.

El Administrador Municipal, Dave
Ream y el Capitén Jensen de la
Policia fueron los invitados espe-
ciales en la junta de febrero y presen-
taron un restimen de la instalacion
policial y carcelaria que ha sido
propuesta.

Morning Sunwood

El Proyecto de Renovacién de
Paisajismo de la Calle Greenville ha
sido completado por Obras Publicas
y los residentes vuelven a disfrutar
de sus caminatas matutinas por esta
zona. Con el muro alrededor del
vecindario que fue reparado y
pintado el afio pasado y el sistema
de riego automatico que fue
modificado para incluir el cantero
para plantas en el extremo sur de la
Greenville, los residentes se compla-
cen en informar que el vecindario se
ve mucho mas bonito.

West Floral Park

Los residentes de Floral Park,
Morrison Park y Jack Fisher Park,
fueron invitados a concurrir a la
Junta General de Invierno de la
Asociacién Vecinal de West Floral
Park realizada en marzo, que cont6
con la presentacién de Moss
Development, duefios del edificio de
oficinas en 2700 N. Main St. Sus
representantes hablaron sobre los
planes para un Salon de Conciertos
con 5.500 asientos, que ha sido
propuesto para la esquina noreste de
Broadway y Owens.

Bristol Memory

Aunque en el momento no se
efectian juntas regulares, los proble-
mas del vecindario contintian
recibiendo atencién por parte de la
Muncipalidad y de los residentes.
Esto incuye los departamentos
deteriorados de 2828 N. Bristol, que
han sido desalojados, clausurados y
rodeados con un cerco. Este lugar
era una fuente de muchos problemas
en el 4rea y el futuro de los
departamentos se estd decidiendo en
la corte.

Laurelhurst

No realizan juntas en este
momento. Los vecinos han decidido
interrumpir las juntas por seis meses
para poder reevaluar y planear su
futuro. Recientemente, han recibido
rétulos de entrada que designan al
vecindario.

Mar-Les

El vecindario ayudé a distribuir
volantes para la junta reciente que
traté el tema de el Elemento de Uso
de Terrenos de el Plan General de la
Ciudad. No se han programado otras
juntas regulares.
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Boy Scouts o

-- contintia de péagina 1

vez en 1911, ha sido actualizada diez veces hasta la fecha reflejando los
cambios de cada época. Hoy dia, también subraya la Proteccion de los
Jévenes, una parte obligatoria de la capacitacion de los adultos que se
desempefian como lideres. La Guia fue preparada para ayudar a afianzar la
seguridad de todos los nifios contra toda forma de abuso. Esto incluye la
ensefianza a nifios y adultos de cémo identificar situaciones peligrosas, y
como actuar con confianza y firmeza “‘cuando uno se encuenira anie una
situacién que le parece peligrosa.”

Pero los objetivos basicos de las actividades de los "Scouts" siguen siendo
los mismos: trabajar con nifios que desean conducirse de acuerdo al juramento
de los Scouts/Exploradores, prometiendo “Por mi honor haré todo lo posible,
por cumplir con mis obligaciones ante Dios y mi pais, y por obedecer la Ley
del Explorador; por ayudar a otra gente en todo momento; por mantenerme
fisicamente fuerte, mentalmente despierto, y moralmente derecho.”

Marcos Nava, el Ejecutivo del
Distrito, y su asistente Arturo Saucedo,
son responsables de reclutar miembros,
hallar participantes adultos, y asegurar
que un programa de calidad para las
actividades de los exploradores de todo
el afio, sea provisto en el Distrito
Santiago, que es esencialmente el Dis-
trito Escolar Unificado de Santa Ana.

Los esfuerzos de Nava han sido muy
innovadores para poder alcanzar a la
comunidad hispana de Santa Ana.

En una junta reciente del Club
Kiwanis de Santa Ana, Nava present6 al Grupo Renacimiento, una troupe de
bailarines, con sede en el “Jerome Center,”” auspiciado por el Distrito
Santiago. “Jerome Center se habia convertido en un fortin de pandilleros
cuando le pedimos a la comunidad hispana que lo recupere para su
vecindario,” dice Nava. ‘Y nos ofrecimos a cubrir los costos de este grupo
de bailarines, que virtualmente se habia desintegrado, en parte porque el

La Ley del Boy Scout:

Un Boy Scout es fidedigno, leal,
servicial, amistoso, cortés, amable,
obediente, alegre, ahorrativo, Valzente,
limpio y reverente,

El objetivo de los Exploradores es ayudar a los ninos a aprender a trabajar
juntos, a establecer objetivos y lograrlos; aprender cémo dirigir y cémo
seguir. Cémo planear un proyecto, y como improvisar para encarar lo
inesperado.

El programa del Nifio Explorador puede comenzar cuando un nifio estd en
primer grado, cuando €l y ’sus padres participan en en programa de "Los
Tigres" en una "Manada de Exploradores Cachorros" (Cub Scout Pack) . Sus
experiencias como Explorador Cachorro pueden continuar mientras €l va
pasando por los niveles de Wolf (Lobo), Bear (Oso) y Webelos (Abreviatura
en inglés de "We be loyal Scouts") gradudndose finalmente del "Pack" o
"Troop", con la "Arrow of Light" (Flecha de Luz) a la edad de once afios.

Tambien, a los 11 afios podria formar parte
de una Tropa de Exploradores (Scout Troop),
donde aprendera todos los conocimientos que
necesita para convertirse en un Explorador
exitoso, cuyas actividades incluyen aventuras al
aire libre como campamentos, caminatas,
paseos en bote, y natacion. Ambos, "Cub
Packs" y "Scout Troops" también fomentan los
proyectos de servicio comunitario, como
"Scouting for Food" (En busca de comida) que

Centro donde ellos ensayaban, se habia convertido en un lugar peligroso.” En
1991, habia 5 miembros en la tropa; hoy hay 465 miembros activos del
Grupo Renacimiento (Reborn Group)," que hace representaciones de bailes
folkloricos auténticos en toda la zona bajo los auspicios de los Boy Souts. El
Jerome Center estd limpio y seguro, y es el sitio de muchas actividades
comunitarias, inclusive clases de Tae Kwon Do, ejercicios aerébicos y bailes
folkloricos.

Pero, el mayor exito logrado por los Boy Scouts en la comunidad hispana
tal vez se deba a lo que Nava llama “un enfoque de tres en uno”. El futbol-
soccer siempre ha sido popular entre los hispanos, por eso nos fuimos a un
barrio del Centro Comunitario Delhi, en
la esquina de Halliday y Warner. La
cultura hispana se orienta mucho a la
familia, y nosotros propusimos iniciar
un programa juvenil en el Centro Delhi
dirigido por los padres y otros adultos
con la ayuda de lideres capacitados de
los Boy Scouts, que incluyera un pro-
grama de fitbol- soccer, un programa
anti-alcohol y anti-cigarrillo, y un pro-
grama para Exploradores. El programa
se ofrece en espafiol, inglés, o en una
combinacién de ambos idiomas segin lo
soliciten los lideres adultos.

Nueve meses después, este programa
es tan exitoso que el diario Orange
County Register informa, “Las juntas de
los Scouts por lo general se realizan en las canchas de soccer, con la
participacién de mas de 3,000 nifios.”

Y el Oficial Vargas practica lo que predica. “Todos mis hijos han pasado
por los Boy Scouts u otros programas de estructura similar; inclusive, tengo
un hijo en la Tropa 151 cuyo mayor objetivo es llegar a ser un Eagle
Scout/Explorador Aguila.”

Pero, jpor qué es que las actividades de los exploradores parecen tener tal
potencial de prevencién? Posiblemente porque, como dice Ben H. Love,
Director en Jefe de los Exploradores, “T entras en un mundo llenc de
aventuras emocionantes. Perteneces a un grupo de amigos que quieren ir a
lugares y hacer cosas.”

“No importa que pase, ti sabras cémo cuidarte a ti mismo. Desarrollaras
fuerza, confianza, y buen criterio. Y podras descubrir la sensacién de ser
lider.” !

“Las experiencias con los Boy Scouts te ayudardn a descubrir que ti
puedes hacer que pasen cosas buenas en tu vida al planear y fijar metas y
luego tratar de alcanzarlas. Tu estds a cargo de ti mismo y de tus experien-
cias, y no hay limite para lo que puedes hacer, si simplemente concentras tu
mente en ello.”

en 1993 recaudé mas de 360.000 libras de
productos envasados en Orange County que
fueron donados por centros locales de

distribucién de comestibles.

Pero, cualquiera sea la edad en la que un
nifio comienza a participar, los Boy Scouts
siempre proveen una oportunidad para tener
una experiencia positiva con adultos y otros
nifios. Nava recuerda, “Yo volvi a participar
otra vez en los Exploradores después de
ayudarle a mi hijo a armar su auto para un
Derby en Pinewood. No hay nada mejor que
oir a tu hijo decir, ;Gracias! ;Te quiero papd!”

Para mas informacién sobre los Boy Scouts,

por favor llame a las oficinas del Orange County Council of the Boy Scouts |
of America (Concejo del Condado de Orange de los Nifios Exploradores de

América) al nimero (714) 546-4990.

Programa de Hipotecas para
Estudiantes de la Ciudad
de Santa Ana

La Municipalidad de Santa Ana
esta por ofrecer un nuevo programa
destinado a satisfacer dos propositos
principales. 1) Ofrecer un incentivo a
los estudiantes paras que completen
cuatro afios de estudios universi-
tarios, y 2) ayudar a atraer a gente
con la vision y la innovacién
necesarias para un nuevo mafiana en
Santa Ana. Durante los primeros
cuatro afios de este programa, todo
individuo que haya residido
anteriormente en Santa Ana y haya
continuado sus estudios, obteniendo
por lo menos un Bachillerato
(Bachelor’s Degree), podrd presentar

solicitud.

El programa proveerd hasta el 15
porciento del depésito o enganche
del prestatario (persona que pide un
préstamo) necesario para la compra
de una casa de Santa Ana y costos
no recurrentes de cierre de la
escritura o un maximo de $30,000,
segin cual sea la suma menor. Los
prestatarios deberdn proveer un
minimo del 5% de depésito o en-
ganche (el cual podria ser un regalo
de los padres u otros).

Para mas informacion, por favor

llame Regan Candelario al nimero
(714) 667-2260.
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Nueva Coordinadora Logra Ia
Participacion de los Padres
de Santa Ana en las Escuelas

Una veterana con 20 afios de
colaboracién comunitaria con los
Latinos ha sido contratada para el
cargo de Coordinadora de Padres y
Familias de la Comunidad del
Distrito Escolar Unificado de Santa
Ana. Patricia Gémez ha sido
contratada como parte de un
esfuerzo continuo para aumentar la
participacion de los padres en las
escuelas. Ella sera responsable de
coordinar y ayudar en los programas
para padres en las 43 escuelas del
Distrito.

Una de sus funciones sera
coordinar el Instituto de Liderazgo
de Padres del Distrito. “Esta
capacitacion les ayudard a los padres
con poca o0 ninguna experiencia en
actividades escolares a formar una
buena base para ser eficaces como
padres en grupos escolares o
comisiones de asesoramiento,” dijo
Patricia Gomez. “Aquellos padres
que ya desempefian actividades en
las escuelas pueden usar el programa
para agudizar sus conocimientos.”

El programa de cinco semanas
incluye niveles desde informacion
bésica sobre el distrito a técnicas
para impactar el reglamento del
distrito. Las sesiones se presentan en
inglés, espafiol, y los idiomas de las
islas asidticas del Pacifico y se
ofrecen a los padres varias veces al
afio. Este programa de liderazgo no
tiene el objetivo de ensefiarles a los
padres a criar a sus hijos, sino el
objetivo de que aumenten sus cono-
~_cimientos. Por ejemplo, los padres
reciben informacién sobre sus dere-
_ chos y responsabilidades, sus
- funciones en los distritos escolares,
las cualidades de un lider, la
participacién en comisiones y los
instrumentos para la comunicacion.

Otro de sus proyectos es ayudar
en una conferencia de padres, de
todo el condado, que incluye talleres
de informacién, como por ejemplo,
comprender el sistema escolar, lograr
acceso a servicios de la comunidad,

desarrollo de la relacién padre/hijo y
lucha contra las pandillas y las
drogas. La conferencia de padres de
este afio llamada "Familias y
Escuelas: La colaboracién que
produce la diferencia" se llevo a
cabo el 14 de mayo en el Rancho
Santiago College.

La Srta. Gémez también estd traba-
jando actualmente en la preparacién
de un video que ofrecera a los
padres ideas sobre como extender al
méximo el beneficio de las conferen-
cias entre padres y maestros. Una
vez completo, el video estara
disponible para que los padres lo
vean en la escuela o lo retiren para
verlo en el hogar.

Ademas de trabajar como
voluntaria en juntas directivas locales
para proyectos de padres o nifios, a
menudo habla a grupos de padres
sobre varios topicos, como por
ejemplo, la labor de los padres en
los afios 90 y c6mo ayudar a los
nifios con la tarea.

Ex maestra de inglés y de castel-

' lano, la Srta. Gémez trabajé como

consultora para el Distrito Escolar
durante cinco afios antes de pasar a
ser empleada permanente hace un
afio. Anteriormente, disefi6 y tradujo
al espaiiol folletos para la comerciali-
zacién (marketing) de hospitales y
médicos locales en la comunidad
hispana de Orange County. Viene al
Distrito Escolar Unificado de Santa
Ana de la Coalicién para Nifios y
Adolescentes y Padres de Santa Ana,
donde fue directora de servicios para
los latinos.

- La Srta.. Gémez recibi6 su titulo
de Bachiller en ensefianza de
maestros de la Escuela Normal
Superior de Mexico, Distrito Federal,
y su Maestria (Masters) en
ensefianza de la Escuela Normal
Superior de Oaxaca, México.

Para mas informacion sobre los
programas para padres, por favor
llame a su escuela local o a la Srta.
Gomez al 558-5720.

Museo Infantil

El Museo Bowers de Arte Cultural podria abrir un museo infantil este
otofio. Los planes incluyen instalaciones para actividades practicas con exhi-
biciones que fomenten la participacién de los nifios, para que hagan cosas
como aprender a moler maiz y probarse vestimentas regionales y no vayan

simplemente a mirar.

La tematica del museo infantil estara estrechamente ligada a la tematica del
Bowers principal — el arte y la cultura de los pueblos indigenas de las

Américas y la islas del Pacifico.

El proyecto podria ser posible si la Agencia de Desarrolio Urbano de Santa
Ana compra el edificio, casi abandonado, del “California Federal Bank” que
estd en la esquina de las calles Main y 18 y le da espacio en arrendamiento

al Bowers.

El museo infantil ampliaria asi, el concepto de que el area en la parte
media de la ciudad, se convierta en un distrito de museos teniendo como
ancla al Bowers y al planeado museo de ciencias “Discovery Science Center”

(apertura en 1997).

Sea un Donante de Regalos
Q De brillo al futuro de su Comunidad
N obsequiando libros
a la Biblioteca Pulica de Santa Ana

e Biblioteca Central

26 Civic Center Plaza 647-5253
o Biblioteca McFadden

2627 W. McFadden 647-5790
o Biblioteca Newhope

122 N. Newhope 647-5792

El Aumento De La
Comprension Es Clave
Para El Programa Bilinglie

La Mala Interpretaciéon Produce Confusion

por Rosemary Gladen,
Especialista en Comunicacion, Distrito Escolar Unificado de Santa Ana
Especial para Enfoque Sobre Santa Ana

(Nota del Editor: ha habido bastante falta de entendimiento sobre los
llamados programas bilingiies ofrecidos en las escuelas del Distrito Escolar
Unificado de Santa Ana. Por eso, le pedimos al Distrito que escriba un .
articulo sobre el curriculum multi-lingue que ofrece).

“Hay un mal entendido de que el programa bilingiie del Distrito Escolar
Unificado de Santa Ana no le est4 ensefiando inglés a nuestros alumnos,”
dijo la Dra. Anaida Colén-Muiiiz, directora de los programas de desarrollo del
idioma inglés del distrito escolar.

“Debemos recordar que los estudiantes tienen distintas necesidades. Es
posible que algunos estudiantes entren a la escuela en el nivel de jardin de
infantes y otros en los grados primarios superiores, escuelas intermedias o
escuelas secundarias. Algunos estudiantes no entienden palabras en inglés,
menos aiin conceptos en inglés. Nuestros maestros estan haciendo todo lo
posible por ayudar a cada uno de los alumnos a aprender inglés.”

Conforme con las leyes del Gobierno Federal y el codigo de ensefianza
del Estado, los distritos escolares que tienen un gran porcentaje de estudiantes
con conocimientos limitados del idioma inglés, deben proveer un programa
bilingiie opcional.

El programa del Distrito Escolar Unificado de Santa Ana (SAUSD, sigla en
inglés) incluye opciones de inmersion y transicién para dichos estudiantes. Los
padres pueden escoger entre cualquiera de estos dos programas para inscribir
a sus hijos. También, los padres estan invitados a visitar el aula de clase de
sus hijos para ver como se ensefian las lecciones y, en cualquier momento,
pueden pedir un cambio al otro programa.

Los estudiantes inscriptos en el programa de inmersion en inglés, reciben
instruccién en inglés solamente con asistencia provista segiin sea necesario por
un asistente de instruccioén bilingiie. Para ayudarles a los alumnos que estan
en las aulas de inmersion a comprender lo que se estd ensefiando, es posible
que los maestros hablen con mas lentitud y usen imégenes (fotografias o
dibujos).

También escogen sus palabras con mucho cuidado para evitar expresiones
que podrian ser mal interpretadas. Este método es denominado, instruccién
protegida del inglés. “Los maestros o maestras usan todas las formas posibles
para comunicar la idea,” dijo la Dra. Colén-Muiliz.

En la opci6n de transicién, las clases se ensefian tanto en inglés como en
el idioma principal (lengua madre) del alumno. “El propédsito del programa de
transicién es que los estudiantes atn continten aprendiendo las materias que
deben aprender, en el nivel de grado apropiado, mientras desarrollan sus
conocimientos de inglés,” dijo la Dra. Colén-Muiiiz. “La matemética sigue
siendo matematica en inglés o en otro idioma.”

Si un alumno entra en el programa de transicién en el jardin de infantes,
por lo general aprendera a hablar en inglés con fluidéz en alrededor de dos a
tres afios. La habilidad de leer y escribir se desarrolla en aproximadamente
cinco afios. En los grados primarios, los maestros también apartan tiempo
todos los dias para ensefiar inglés. Al igual que en los programas de inmer-
sion, los maestros de los programas de transicion también utilizan imagenes u
objetos para familiarizar a los nifios con el inglés.

A medida que los estudiantes se familiarizan més y mas con las palabras y
comprenden como combinarlas para formar conceptos, se usa mas inglés y
menos la lengua madre del nifio. Por ejemplo, en el primer grado los estudian-
tes aumentan su vocabulario en inglés. Aprenden a identificar palabras como
prendas de vestir, a decir la hora y describir lugares.

En segundo grado los maestros les presentan a los nifios palabras escritas.
En una de las lecciones por ejemplo, la maestra o maestro puede colgar una
hoja de papél grande sobre una pizarra para que los estudiantes puedan dictar
una carta. Los estudiantes se familiarizan con palabras, letras, y sonidos al
notar como se ven las palabras cuando estan escritas. Al mismo tiempo,
expresan conceptos en inglés que aprendieron en sus idiomas nativos. Para el
tercero y cuatro grados, los estudiantes ya escriben y leen en inglés.

“Ademas, los estudiantes estan en distintos niveles,” dijo la Dra. Colén-
Muiliz. Algunos tal vez oyen el inglés de hermanos o amigos. Otros
podrian tener més acceso a diarios o revistas en inglés. A algunos estudiantes
simplemente les resulta més fécil aprender otro idioma.

A medida que los estudiantes hacen mas y més su transicion al inglés, se
continlla con la asistencia en el primer idioma seglin la necesidad. Los
maestros se preocupan por usar un vocabulario que los jovenes, especialmente
aquellos que no estdn familiarizados con el inglés, puedan comprender.

Los estudiantes mas avanzados tienen la oportunidad de entrar en clases
regulares para materias en las que ya han desarrollado una base bastante
buena. Por ejemplo, un estudiante que ha desarrollado un buen
desenvolvimiento oral, podria ir para la hora de matemaéticas a una clase en la
que se usa mas el inglés.

En un momento dado, los estudiantes habran pasado completamente a las
clases regulares en inglés para todas las materias. La asimilacion gradual le ha
permitido a ese estudiante que en una época no podia hablar inglés, hacer
mas que aprender un nuevo idioma.

“Los estudiantes no sélo tienen que hablar inglés,”dijo la. Dra. Colén-
Mufiiz, “sino que también necesitan aprender sobre conceptos y expresién
de ideas. Estan aprendiendo sobre ciencias, matematicas, historia, y otras
materias. Y también estdn comprendiendo como aprender.”
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Los Vecindarios contra el Graffiti - La Municipalidad de Santa Ana
patrocind la segunda ediciéon anual de El Dia de Limpieza de Graffitti con
Pintura. Voluntarios de toda edad ayudaron a pintar sobre el graffiti en sus

vecindarios. El evento fue también una gran oportunidad para que los
residentes se conocieran.

PREGUNTAS QUE
FRECUENTEMENTE SE
HACEN A LA POLICIA

por Oficial José Vargas, Asuntos Hispanos, Ciudad de Santa Ana.

¢ Como puede ser que un oficial tarde tanto en presentarse al lugar
cuando uno Hama por teléfono?

Para poder enfrentar las exigencias cambiantes de la ciudad, el
Departamento de Policia ha creado un "SISTEMA DE PRIORIDAD DE
LLAMADAS", atendiendo primero las llamadas de emergencia.

Prioridad Numero 1, son los casos de peligro de muerte como un asalto o
un robo en progreso, un accidente de auto con lesionados, o un oficial que
necesita ayuda.

Prioridad Nimmero 2, son las situaciones en las que no existe peligro de
muerte pero son urgentes, como delitos que ya han ocurrido o disputas
familiares.

Prioridad Numero 3, son los accidentes sin lesionados o los reportes/
denuncias de un delito.

Prioridad Nimero 4, son las llamadas de rutina como por ejemplo,
vehiculos abandonados.

Prioridad Ntimero 5, se usa para los casos en los que el oficial puede
ponerse en contacto con la estacion de policia tan pronto le sea posible.

Cuando llega una llamada, depende del mimero de oficiales y autos de
policia disponibles en un turno en particular. Algunas veces el oficial puede
presentarse sin demora, otras veces, hay docenas de llamadas a las que se les
da un 6rden de prioridad segin su urgencia. Los residentes, al llamar a la
policia, deben tener en cuenta que un oficial se presentara tan pronto haya
uno disponible.

¢Por qué es que la policia no puede ayudar en muchos casos?

Para que un oficial de policia pueda actuar, debe de haber algo por escrito
que le ordene hacerlo. En muchos casos, los residentes que vienen de otros
estados o paises no se dan cuenta de que las leyes de California podrian ser
diferentes. Algunas personas de origen extranjero llaman mencionando delitos
que no existen de acuerdo a las leyes locales, aunque se consideran
actividades criminales en otros paises. A veces, personas que no son de los
Estados Unidos, quebrantan leyes sin darse cuenta. Todo residente debe
aprender sobre la Constitucion, la Carta de Derechos y las Leyes de
California, para estar mejor preparado y poder asistir a la familia.

(Cudl es el delito mds comiin cometido contra hispanos nacidos en paises
extranjeros?

El delito mas comun es el fraude. En California, cuando alguien decide no
cumplir con un acuerdo o contrato, esto se convierte en un asunto civil, no
criminal, la mayoria de las veces. Un sélo caso de fraude dejé a mas de 1000
victimas en Santa Ana cuando una compaiiia de inversiones cerré. Escuelas
que imparten clases comerciales sin tener licencia, han dejado a cientos de
estudiantes sin dinero y sin el diploma que esperaban. Siempre hay gente que
vende "Joyas de Oro" o "El billete ganador de la loteria" en la calle, y
"Curanderos" que piden mas dinero de lo acordado y también los que venden
documentos falsos o autos robados en las esquinas. Los residentes deben tener
cuidado cuando hacen una compra, ya que todos los dias muchos se
convierten en victimas de estafadores que se aprovechan de ellos.

Nuestro grupo necesita saber mds sobre las leyes de este pais. ;A quién
podemos Hamar?

El Oficial de Asuntos Hispanos de la Policia de Santa Ana tiene tres
presentaciones que podrian interesarle, sin costo alguno, por supuesto. Una de
ellas, "Las Drogas y sus Hijos" ensefia a reconocer las sefiales que indican
que estan llegando drogas a su casa.

“Fraude contra los Hispanos™ hace que la gente se entere de las estafas
que ocurren en la ciudad y "Usted y la Ley", explora el sistema penal
estadounidense. Si desea cualquiera de estas presentaciones, puede llamar
directamente al Oficial José Vargas al 714-647-5014.

¢ Tiene usted aiguna pregunta con respecio a la Policia de Santa Ana?

Enviela por escrito. Con todo agrado responderemos a su pregunta en el
proximo ejemplar. Por ahora, cuidese y cuide a su familia.
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A Quien Llamo para ....

Informacién Sobre: Telefono:
Animales, Control de 647-5198
Animales, Licencia de 647-5454
Aplicacién del Codigo 667-2780
Arboles, recorte 649-6820
Artes y Trabajos Manuales 647-5301
Atletismo 647-5304
Autobuses 636-7433
Basura, Colecta v Botes 558-7761
Bicicletas, Licencia para 647-5454
‘Bomberos 647-5750
Biblioteca Central 647-5750
Comunidad Orientada hacia 834-4801

la Policia (C.0.P.)
Consejo Municipal 647-6520
Decaimiento de Materiales 744-0516
Peligrosos
Empleos, Servicios - 647-6545
y Entrenamiento de
Informacién General 647-5400
Limpieza de Grafito 565-4007
Limpieza de Calles 549-6820
Luces 565-4006
Manejador de la Ciudad 647-5200
Policia, Estacion de 834-4113
Problemas de Ratas 971-2421
Recreacion, Programa de 647-6561
Vehiculos Abandonados 647-5081
Viviendas Antihigiénicas 667-2780
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1-800-NO-GANGS

La Asociacién de Jefes de Policia y el Sheriff del Condado de Orange ha
desarrollado y puesto en préctica una linea abierta de informacién y preven-
cién de pandilias. La linea telefénica de informacién 1-800-NO-GANGS
comenzé a funcionar el 1 de octubre de 1993, en todo el condado, como uno
de los componentes de la estrategia general anti-pandillas de esta organizacion.

La linea de informacién "1-800-NO-GANGS" estd ubicada en el Depar-
tamento del Sheriff del Condado de Orange, con personal a cargo los siete
dias de la semana, entre las 4:00 p.m. y las 10:00 p.m. Esta linea le permite
a los residentes de Orange County tener contacto directo con informacién
correcta sobre las campafias anti-pandillas por todo el Condado de Orange y
sus comunidades. Lo que es mas importante, la linea de informacion provee
un recurso vital en la comunidad para ayudar a combatir las influencias de las
pandillas en el hogar y en la vida de nuestra juventud.

La linea de informacién 1-800-NO-GANGS también ofrece una oportunidad
para que los residentes que se preocupan por la comunidad puedan trabajar
unas horas por mes como voluntarios en este programa. Los voluntarios
recibirdn capacitacién sobre los procedimientos de la linea de informacién y
los recursos comunitarios disponibles. Los voluntarios también tendrdn la
oportunidad de trabajar directamente en la integracién del personal a cargo de
la linea abierta y en esta forma, hardn una gran contribucién a la campafia del
condado para reducir la violencia pandillera dentro de nuestras comunidades.

Todas las personas interesadas en trabajo voluntario, en el Programa de la
linea telefonica 1-800-NO-GANGS, quedan invitadas a llamar a el Cabo Alan
Caddell del Departamento de Policia de Santa Ana al 647-5192.



